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РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОГНОЗА 
КАДРОВЫХ ПОТРЕБНОСТЕЙ ЭКОНОМИКИ РЕГИОНА 



РУКОВОДЯЩИЕ ДОКУМЕНТЫ, являющиеся основанием для выполнения работ 1) 

01 Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» 

Постановление Правительства РФ от 17.04.2013 №350 

«Об утверждении правил установления организациям, осуществляющим  

образовательную деятельность, контрольных цифр приема граждан по профессиям,  

специальностям и направлениям подготовки …» 

Приказ Минобрнауки РФ от 30.06.2015 №641 

«Об утверждении положения о системе среднесрочного и долгосрочного  

прогнозирования занятости населения в целях планирования потребности  

в подготовке кадров …» 

Постановление Правительства Ярославской области от 20.11.2014 №1198-п 

«Об утверждении порядка прогнозирования потребности регионального рынка в  

специалистах различных направлений для экономики области» 

02 

03 

04 



ОСНОВНЫЕ ИСТОЧНИКИ данных для выполнения работ 2) 

01 

02 

03 

04 

05 

06 

Постановление Правительства Ярославской области от 27.10.2015 №1149-п 

«Прогноз социально-экономического развития Ярославской области  

на соответствующий плановый период» 

Постановление Правительства Ярославской области от 09.12.2014 №1277-п 

«Прогноз баланса трудовых ресурсов Ярославской области» 

Статистические сборники Ярославльстата 

Статистические сборники Федеральной службы государственной статистики 

«Сведения об образовательной организации форма №ВПО-1, №СПО-1 и №5 (профтех)» 

Опросы работодателей и инвесторов 

Приказы Росстата: от 31.07.2015 №350 от 14.01.2013 №12  



ИНСТРУМЕНТ прогнозирования кадровых потребностей 3) 

«Система прогнозирования 

   кадровых потребностей  

   Ярославской области» 

Разработка  ПРОГРАММНОГО КОМПЛЕКСА 

ООО «ИБС Экспертиза» 

Программный комплекс 



ГРУППЫ И ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ подгружаемые в Программный комплекс 

для достижения целей прогнозирования 

4) 



ГРУППЫ И ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ подгружаемые в Программный комплекс 

для достижения целей прогнозирования 

4) 



ГРУППЫ И ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ подгружаемые в Программный комплекс 

для достижения целей прогнозирования 

4) 



ПРОДУКТЫ получаемые с помощью Программного комплекса 5) 

На его основе формируются: 

• Мониторинг соответствия подготовки  

      кадров потребностям экономики  

      Ярославской области; 

• Прогноз дополнительной  

      потребности в кадрах на  

      среднесрочную  и долгосрочную  

      перспективу. 

Прогноз  

дополнительной  

потребности в кадрах 

региона 

На его основе формируется: 

• Прогноз потребности в подготовке  

      кадров на среднесрочную и  

      долгосрочную перспективу  

      (основание для формирования КЦП). 

 

Прогноз  

потребности  

в подготовке кадров 



5. Объемные показатели – численность дополнительной потребности  

в кадрах или потребности в подготовке кадров на соответствующий год. 

ФОРМАТ ПРОДУКТОВ получаемых с помощью Программного комплекса 6) 

1. Формат представления - таблица Microsoft Excel. 

2. Продукт разбит на группы - направления подготовки бакалавриата,  

специальности специалитета, направления подготовки магистратуры,  

специальности СПО и профессии СПО. 

3. Группы детализированы до кодов и их наименований. 

4. Временная перспектива – построение прогноза до 2031 года. 



ФРАГМЕНТ ФОРМАТА прогноза дополнительной потребности в кадрах  
на период с 2016 по 2022 годы 

7) 



ВЕКТОРЫ РАЗВИТИЯ профессионального образования 8) 



РЕЗУЛЬТАТЫ МОНИТОРИНГА рынка труда и прогноз кадровых потребностей 

экономики Ярославской области (на период с 2016 по 2022 годы) 

9) 

2016 ГОД – 25151 чел.  ИТОГО ЗА 7 ЛЕТ - 185802 чел 

Прогноз дополнительной потребности в кадрах 



ПРОГНОЗ потребности в подготовке кадров по укрупненным группам 

в Ярославской области (с ранжированием) 
10) 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Итого Итого Итого Итого Итого Итого Итого

23.00.00 Техника и технологии наземного транспорта 2370 2439 2531 2668 2752 2725 2692 18177

15.00.00 Машиностроение 2343 2307 2299 2328 2305 2287 2270 16139

44.00.00 Образование и педагогические науки 1403 1347 1327 1331 1282 1283 1276 9249

08.00.00 Техника и технологии строительства 1188 1178 1181 1199 1189 1181 1172 8288

35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство 1153 1142 1145 1161 1146 1141 1135 8023

09.00.00 Информатика и вычислительная техника 999 989 1002 1028 1018 1007 997 7040

43.00.00 Сервис и туризм 981 978 976 1000 989 977 970 6871

13.00.00 Электро- и теплоэнергетика 880 923 956 997 1010 995 985 6746

19.00.00 Промышленная экология и биотехнологии 734 747 770 814 840 831 822 5558

31.00.00 Клиническая медицина 622 642 684 734 764 736 726 4908

11.00.00 Электроника, радиотехника и системы связи 643 646 660 682 698 695 692 4716

18.00.00 Химические технологии 474 478 488 512 522 519 517 3510

42.00.00
Средства массовой информации и информационно-

библиотечное дело
308 312 319 325 322 320 316 2222

34.00.00 Сестринское дело 241 264 294 331 365 363 353 2211

10.00.00 Информационная безопасность 91 95 102 111 117 102 98 716

07.00.00 Архитектура 96 94 96 99 98 97 96 676

51.00.00 Культуроведение и социокультурные проекты 89 91 94 97 97 97 94 659

05.00.00 Науки о земле 82 79 79 79 77 77 77 550

06.00.00 Биологические науки 69 67 68 67 67 67 67 472

03.00.00 Физика и астрономия 55 54 52 52 50 50 50 363

02.00.00 Компьютерные и информационные науки 51 50 49 49 49 49 49 346

41.00.00 Политические науки и регионоведение 46 49 49 50 49 49 49 341

16.00.00 Физико-технические науки и технологии 24 24 24 24 24 24 24 168

48.00.00 Теология 23 24 24 24 24 24 24 167

20756 20963 21419 22169 22193 21947 21732 151179

Код УГ
Наименование укрупненных групп направлений 

подготовки, специальностей и профессий
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Дефицит выпускников относительно ДПК: 

1) по группе «15.00.00 Машиностроение», в 2014 году потребность превышает выпуск на 2339 человека: 

• по уровню высшего образования – 176 человек; 

• по специальностям СПО – 1401 человек; 

• по профессиям СПО – 762 человека. 

2) по группе «23.00.00 Техника и технологии наземного транспорта» потребность превышает выпуск на 1130 человек: 

• по уровню высшего образования – 118 человек; 

• по специальностям СПО – 785 человек; 

• по профессиям СПО – 227 человек. 

3) по группе «13.00.00 Электро- и теплоэнергетика» потребность превышает выпуск на 887 человек: 

• по уровню высшего образования – 103 человека; 

• по специальностям СПО – 368 человек; 

• по профессиям СПО – 416 человек. 

4) по группе «35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство» потребность превышает выпуск на 686 человек: 

• по уровню высшего образования – 7 человека; 

• по специальностям СПО – 111 человек; 

• по профессиям СПО – 568 человек. 

5) по группе «08.00.00 Техника и технологии строительства» потребность превышает выпуск на 619 человек: 

• по уровню высшего образования – 63 человека; 

• по специальностям СПО – 268 человек; 

• по профессиям СПО – 288 человек. 

 

ВЫЯВЛЕННЫЕ НЕСООТВЕТСТВИЯ подготовки кадров потребностям экономики 11) 



Общая характеристика: 

• Выпускники по УГС «38.00.00 Экономика и управление», занимают превалирующее положение в 
структуре, так по ВО: потребность – 1120 человек, выпуск – 3224 человек, превышение – 2104 человека 
(287,9%); по СПО: потребность – 502 человека, выпуск – 937 человек, превышение – 435 человек 
(186,7%); 

• «40.00.00 Юриспруденция» по ВО: потребность – 263 человек, выпуск – 1095 человек, превышение – 832 
человека (416,3%). 

 

Характеристика по уровням образования: 

• Переизбыток подготовки кадров ВО в 2014 году приведен в приложении 3 к Мониторингу. 

• Переизбыток подготовки кадров по наиболее востребованным специальностям и профессиям СПО 
приведен в приложении 4. Наибольшие значения по специальностям: 

• 38.02.04 Коммерция – 195 человек; 

• 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет – 182 человека; 

• 35.02.01 Лесное и лесопарковое хозяйство – 82 человека; 

• 38.02.07 Банковское дело – 27 человек. 

 

• Перепроизводство по профессиям является незначительным и находится в пределах возможной 
погрешности ДПК определенной программным комплексом. 

 

ВЫЯВЛЕННЫЕ НЕСООТВЕТСТВИЯ подготовки кадров потребностям экономики 11) 
Перепроизводство регионального рынка образовательных услуг: 



СООТВЕТСТВИЕ подготовки кадров потребностям экономики по областям 

образования 

12) 



ОТВЕТЫ НА ВЫЗОВЫ и запросы экономики 13) 
(Данные получены в рамках Прогноза кадровых потребностей экономики в инвестиционно-
приоритетном сегменте экономики ЯО) 



ОТВЕТЫ НА ВЫЗОВЫ и запросы экономики 13) 
(Данные получены в рамках Прогноза кадровых потребностей экономики в инвестиционно-
приоритетном сегменте экономики ЯО) 



Смысловое поле оснований для новых векторов развития СПО, как системы 14) 



РАЗРАБОТКИ АГЕНТСТВА на основе Прогноза кадровых потребностей 15) 
Каталоги перспективных отраслей и профессий 

по инвестиционно-приоритетным сегментам 



С работами Центра «Ресурс»  

в области прогнозирования кадровых потребностей  

Вы можете ознакомиться на нашем сайте: 

СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ 

 

ГУ ЯО Центр «Ресурс» 

Агентство анализа рынка труда 

Отдел прогнозирования кадровых потребностей 

Тел. 72-74-58 

resurs-yar.ru 


