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Рабочая программа по дисциплине «Основы трудового законодательства» составлена в соответствии с ЕТКС по профессии 13249 «Кухонный рабочий» и адаптирована к профессиональной подготовке рабочих из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья. В целях улучшения качества обучения, программа разработана с учётом особенностей психофизического состояния здоровья обучающихся.
ЦЕЛЬ РЕЦЕНЗИРОВАНИЯ: Определение соответствия содержания адаптированной рабочей программы учебной дисциплины  «Эффективное поведение на рынке труда» программе профессиональной подготовке для лиц с ограниченными возможностями здоровья 13249 «Кухонный рабочий».
Рабочая программа по учебной дисциплине «Эффективное поведение на рынке труда соответствует  реализации требований содержания по программе профессиональной подготовки  13249 «Кухонный рабочий».
Программа  рассчитана базового уровня профессиональной подготовки. В рабочей программе отражены цели и задачи учебной дисциплины, требования к результатам освоения дисциплины, которые проявляются в умениях и знаниях студентов, контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины.  

По каждой теме дисциплины представлено краткое содержание вопросов программы , формы и тематика самостоятельной работы студентов. Занятия предусмотрено проводить в оснащенных кабинетах. В период обучения студенты получают теоретические и практические знания и умения, решают ситуационные задачи  с использованием полученных знаний в области права.

На уроках студенты знакомятся с основными нормативно – правовыми актами, законами, постановлениями, кодексами.

По итогам освоения учебной дисциплины планируется проведение дифференцированного зачета.

ВЫВОД: Адаптированная рабочая программа  учебной дисциплины «Основы трудового законодательства» может быть использована для обучения обучающихся по программе профессиональной подготовки»
13249 «Кухонный рабочий».
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Паспорт рабочей программы
Эффективное поведение на рынке труда
1.1. Область применения программы Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной программы профессионального обучения, адаптирована к условиям профессионального
обучения лиц с ОВЗ по профессии Кухонный рабочий.

Рабочая программа адаптационной учебной дисциплины Основы физиологии

питания разработана на основе п. 28 ст.2, п.6 ст.28, п.1, п.2, п.3, п. 4 ст.79

Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г.

№ 273; п. 28 ст.2, п.6 ст.28, п.1, п.2, п3, п.4 ст.79 Федерального Закона «Об

образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273;

приказа Минобрнауки РФ от 18.04.2013 № 292 г. Москва «Об утверждении Порядка

организации и осуществления ФГОС обрывания обучающихся с ограниченными

возможностями здоровья (интеллектуальными нарушениями) от 19.12.2014; письма

Минобрнауки России от 22.04.2015 № 06-443 «О направлении Методических

рекомендаций» вместе с методическими рекомендациями по разработке и реализации адаптированных образовательных программ среднего профессионального образования»,, (утв. Минобрнауки России 20.04.2015 № 06-830- вн) Квалификационной характеристики профессии 13249 Кухонный рабочий

1.2. Место дисциплины в структуре
Дисциплина входит в общепрофессиональный цикл 1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
Обучающийся владеет общими универсальными технологиями деятельности,

позволяющими осуществлять эффективное трудоустройство и планировать
профессиональную карьеру.

В результате освоения дисциплины у обучающихся формируются компетенции:

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии,

проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и

качество.

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для

эффективного выполнения профессиональных задач профессиональных задач,

профессионального личностного развития. 

ОК5

Использовать информационно-коммуникационные технологии

профессиональной деятельности.

ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами,

руководством, потребителями.

ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных),

результат выполнения заданий.
ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение

квалификации.

ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в

профессиональной деятельности.

ОК 10 Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных

профессиональных знаний (для юношей).

 В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

У.1. - давать аргументированную оценку степени востребованности специальности на рынке труда;
У.2. аргументировать целесообразность использования элементов
инфраструктуры для поиска работы;

У.3. - задавать критерии для сравнительного анализа информации для принятия решения о поступлении на работу;
У.4. - составлять структуру заметок для фиксации взаимодействия с потенциальным работодателем;
У.5. - составлять резюме с учетом специфики работодателя;

У.6. - применять основные правила ведения диалога с работодателем в модельных условиях.

У.7. - корректно отвечать на «неудобные вопросы» потенциального работодателя;

У.8. - оперировать понятиями «горизонтальная карьера» и «вертикальная карьера»;

У.9. - объяснять причины, побуждающие работника к построению карьеры;

У.10. - анализировать (формулировать) запрос на внутренние ресурсы для

профессионального роста в заданном (определенном) направлении;

У.11. - давать оценку в соответствии с трудовым законодательством законности

действий работодателя и работника в произвольно заданной ситуации, пользуясь

Трудовым кодексом РФ и нормативными правовыми актами.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

З.1. - источники информации и их особенности;

З.2. - как происходят процессы получения, преобразования и передачи информации;

З.3. У.11. - давать оценку в соответствии с трудовым законодательством законности

действий работодателя и работника в произвольно заданной ситуации, пользуясь

Трудовым кодексом РФ и нормативными правовыми актами.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

З.1. - источники информации и их особенности;

З.2. - как происходят процессы получения, преобразования и передачи информации;

З.3. возможные ошибки при сборе информации и способы их минимизации

З.4. - обобщенный алгоритм решения различных проблем;

З.5. - как происходит процесс доказательства; 

З.4. - обобщенный алгоритм решения различных проблем;

З.5. - как происходит процесс доказательства;

З.6.вбор оптимальных способов решения проблем

имеющих различные варианты разрешения;

З.7. - способы представления практических результатов;

З.8. - выбор оптимальных способов презентаций полученных результатов.
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

Рабочая программа ориентирована на достижение следующих целей:

· освоение знаний об основных принципах, нормах и институтах трудового права Российской Федерации, необходимых для эффективного регулирования отношений, возникающих в сфере трудовой деятельности;

· овладение умениями, необходимыми для применения освоенных знаний и способов деятельности с целью реализации и защиты прав и законных интересов работника; 

· формирование способности и готовности к самостоятельному принятию правовых решений, сознательному и ответственному действию в сфере трудовых правоотношений.

В программу включено профессионально направленное содержание, необходимое для усвоения профессиональной образовательной программы, формирования у обучающихся профессиональных компетенций.

Ожидаемый результат: в результате изучения предмета «Основы трудового законодательства» обучающиеся:

- получат знания о трудовом праве, трудовых отношениях, трудовом договоре, рабочем времени и времени отдыха, заработной плате, трудовом распорядке и дисциплине труда, охране труда, трудовых спорах, социальном страховании, коллективном договоре;
- овладеют навыками применения на практике норм трудового законодательства;

- приобретут умения планировать действия и принимать решения в области трудовых правоотношений.

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 54 часа, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 36 часов:

в том числе практические – 18 часов
самостоятельной работы обучающегося 18 часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Правовое и документационное обеспечение профессиональной деятельности
2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы 
	Количество часов 

	Максимальная учебная нагрузка (всего) 
	54

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	16

	в том числе: 

	практические занятия 
	18

	Самостоятельная работа обучающегося (всего) 
	18

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета 2


2.2. Тематический план
 и содержание учебной дисциплины «Основы трудового законодательства»
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Уровень освоения

	
	
	
	

	Тема 1. Субъекты трудового права
	1. Понятие субъектов трудового права. Трудовая правоспособность и дееспособность. Субъективные права и обязанности, гарантии этих прав.
2.  Гражданин (работник) и работодатель как субъекты трудового права. Субъективные права и обязанности, гарантии этих прав и обязанностей.
	1
	1

2

	
	Практическая работа

Решение ситуационных задач
	1
	

	
	       Самостоятельная работа

       Определить  правовой статус субъектов трудового права.
	2
	

	Тема 2. Порядок приема на работу
	1. Основные требования при приеме на работу. Оформление документов.
	1
	2

3

	
	Практическая работа

1. Оформление документов при приеме на работу
	1
	

	
	       Самостоятельная работа

        Порядок приема на работу несовершеннолетних граждан
	2
	

	Тема 3. 
Трудовой договор


	1.  Трудовой договор (основные понятия). Стороны трудового договора. 
2. Содержание и виды трудовых договоров. Срок трудового договора, испытательный срок. Виды трудовых договоров, их классификация.

	1
	2

3

2

3

	
	Практическая работа
        Оформление трудового договора, решение задач


	1
	

	
	      Самостоятельная работа

       Основания возникновения, изменения и прекращения трудовых правоотношений.
	2
	

	Тема 4. Расторжение трудового договора
	
	
	

	
	1.   Расторжение трудового договора по инициативе работника.

2.   Расторжение трудового договора по инициативе работодателя
	1
	

	
	Практическая работа
       Решение ситуационных задач
	1
	

	
	Самостоятельная работа

      Стороны социального партнерства. Коллективные переговоры.
	2
	

	
	
	
	

	Тема 5 Гарантии и компенсации.
	1. Понятие гарантий и компенсаций, случаи и значение их предоставления.

2.  Гарантии и компенсации при направлении работников в служебные командировки и при переезде в другую местность Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением
	1
	2

3

	
	Практическая работа
Решение ситуационных задач, оформление   документов
	1
	

	
	Самостоятельная работа

Условия труда инвалидов: специальные рабочие места для инвалидов; сокращенная продолжительность рабочего времени; неполное рабочее время; 


	2
	

	Тема 6. Правовое регулирование дисциплины труда 
	1.Понятие трудового распорядка организации. Обязанность работников соблюдать трудовую дисциплину. Трудовые обязанности работников и обязанности работодателя. 

2.Поощрения за труд и их значение. Виды, основания и порядок применения поощрений. 


	1
	2

3

	
	Практическая работа
Решение ситуационных задач
	1
	

	
	       самостоятельная работа

       Дисциплинарные взыскания. Порядок наложения и снятия взысканий.
	2
	

	Тема 7 Материальная ответственность работников
	1.Понятие материальной ответственности работника, условия ее возникновения. Виды материальной ответственности работника
	1
	2

3

	
	       Практическая работа
Составление договора о материальной ответственности, решение  ситуационных задач.
	1
	

	
	Самостоятельная работа

Понятие трудового распорядка организации. Обязанность работников соблюдать трудовую дисциплину. 
	4
	

	Тема 8. Занятость и трудоустройство
	1. Понятие и формы занятости. Гарантии государства по реализации конституционных прав граждан РФ на социальную защиту от безработицы. 
2. Понятие безработного и его правовой статус. Порядок признания гражданина безработным.


	1
	2



	
	практическая работа
Решение ситуационных задач
	1
	2

	
	Самостоятельная работа

Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением.
	4
	

	Дифференцированный зачет
	
	2
	


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета «Правовое и документационное обеспечение профессиональной деятельности» 
Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- комплект учебно-наглядных пособий  по дисциплине  «Правовое и документационное обеспечение профессиональной деятельности» Технические средства обучения: 

- компьютеры с лицензионным программным обеспечением, мультимедиапроектор, принтер, сканер. 

3.2. Информационное обеспечение обучения 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 
Основные источники: 

1. Конституция РФ

2. Г.В. Петрова Правовое и документационное обеспечение профессиональной деятельности : учебник для студ. СПО М.: Изд. «Академия», 2017 г.

      3.  Айман Т.О. Трудовое право: Учебное пособие. –М.: Инфра-М, 2017 г.
Дополнительные источники: 

1. Трудовой кодекс РФ

2. Гражданский кодекс 
3. Федеральный закон «О защите прав потребителей»

4. Международная гостиничная конвенция  

Интернет-ресурсы: 

www.kodeks.ru
www.garant
4. Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических работ и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов.

	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	1
	2

	Умения: 
	

	· правильно употреблять основные правовые понятия и категории трудового права (трудовое право, трудовые отношения, работник, работодатель, трудовой договор, рабочее время, время отдыха, заработная плата; коллективный договор, трудовой спор); 

· характеризовать: порядок заключения и расторжения трудового договора; основные права и обязанности работника; основные права и обязанности работодателя; правовой статус безработного; требования охраны труда; механизм защиты трудовых прав работника;

· различать: отдельные виды гарантий и компенсаций; виды рабочего времени и времени отдыха; 

· объяснять: в чём заключаются особенности регулирования труда отдельных категорий работников; 

· приводить примеры: различных видов трудовых правоотношений, правонарушений, дисциплинарной ответственности

· решать правовые задачи в области трудового законодательства (на примерах конкретных ситуаций)
	домашняя работа, фронтальный 
и индивидуальный устный (письменный) опрос, сообщения по темам

	Знания:
	

	· права и обязанности, 

· ответственность гражданина как участника конкретных трудовых правоотношений (работника); 

· механизмы реализации и способы защиты прав работника при его вступлении в отношения, возникающие в сфере трудовой деятельности
	фронтальный и индивидуальный устный (письменный) опрос; сообщения по темам; тестирование


1

